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GRUPPO GENERALI

UNO DEI GRUPPI

ASSICURATIVI

LEADER

NEL MONDO

50 Paesi

nel mondo

Circa 82 mila

dipendenti

19,9 miliardi €

di premi a valenza

sociale e 

ambientale

81,5 miliardi €

di premi di cui oltre il 

65% dall’estero

68 milioni

di clienti

618 miliardi

Totale attivi gestiti

dal Gruppo

Dati al 31/12/2022
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AGENZIA GENERALE DI PADOVA FACCIOLATI

➢ Costantemente tra le prime 10 Agenzie di Generali Italia su oltre 1500 per volume di portafoglio cliente gestito 

➢ Premiata 4 volte come migliore Agenzia di Generali Italia per parametri di qualità del servizio al cliente e volumi d’affari 

➢ Dotata di modello organizzativo ai sensi del D.lgs. 231/2001 e di codice etico 

➢ Tra le prime 15 Agenzie Generali Italia per incremento premi DAS e EuropAssistance

Da oltre 35 anni una delle più importanti Agenzie di Generali Italia. 

Competenza, professionalità, formazione e innovazione sono i pilastri che hanno costruito l’azienda e a cui mira ogni giorno. 

Il team è composto da oltre 50 esperti, tra cui 3 Agenti, dipendenti di Agenzia e collaboratori commerciali. 

Con le sue 2 sedi di Padova, opera in ambito Corporate, nelle PMI ed Enti Pubblici e Retail.
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AGENZIA GENERALE DI PADOVA FACCIOLATI
AREE DI OPERATIVITÀ

Property Liability
Welfare & 
Employee 
Benefits

Marine

Programmi
multinaz.

Cyber Risk
Aziende

informatiche

Tutela 
Legale
(DAS)

Vita e 
Previdenza

Viaggi
(Europ

Assistance)

Linea Aziende: Corporate – Middle Market – PMI

Linea Retail: Piccola impresa, artigiani, commercianti, professionisti, persone fisiche
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COPERTURA ALL RISKS PER DANNI DIRETTI E MATERIALI AI 
BENI DELL'AZIENDA, FURTO E DANNI DA INTERRUZIONE DI 
ESERCIZIO

Attività di valutazione dei rischi e Loss Prevention

Analisi delle coperture assicurative in corso con focus sulle aree di eventuale scopertura e/o miglioramento

Verifica della rispondenza tra le coperture prestate e gli esiti delle attività di valutazione dei rischi e Loss Prevention

Redazione di un documento di due diligence riportante i risultati dell’attività di Risk Analysis ed elaborazione di una 

proposta di copertura con raffronto delle condizioni economiche, limiti di indennizzo, franchigie e scoperti rispetto 

alle coperture in corso
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COPERTURA GRAVI SINISTRI ED EMERGENZE: 
SERVIZIO DI PRONTO INTERVENTO AZIENDE (P.I.A. ®) 
BELFOR ITALIA

Pagamento diretto delle spese di ripristino e 

riavviamento da parte della Compagnia.

Tecnici qualificati al fianco dell’imprenditore nel 

momento del sinistro;
Supporto Immediato 

Risparmio di tempo Riavviamento della azienda in pochi giorni o 

settimane anziché molti mesi;

Supporto finanziario

Il sinistro non è mai nel Budget di una Azienda!
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COPERTURA RESPONSABILITA' CIVILE VERSO TERZI, 
ADDETTI E PRODOTTI 

Attività di valutazione del rischio (verifica delle attività svolte, dei servizi professionali prestati e dei prodotti 

commercializzati, analisi dei questionari assuntivi compilati)

Analisi delle coperture assicurative in corso e confronto con il Cliente per la valutazione di quanto emerso 

in fase di attività di valutazione del rischio

Verifica della rispondenza tra le coperture prestate e gli esiti dell'attività di valutazione dei rischi

Redazione di un documento di due diligence riportante i risultati dell’attività di Risk Analisys ed elaborazione di una 

proposta di copertura con raffronto delle condizioni economiche, limiti di indennizzo, franchigie e scoperti rispetto 

alle coperture in corso



12

COPERTURA D&O: RESPONSABILITÀ CIVILE PATRIMONIALE 
DEGLI AMMINISTRATORI

Attività di valutazione del rischio 

(verifica degli ultimi bilanci approvati e dei questionari assuntivi compilati)

Analisi delle coperture assicurative in corso

Verifica dei termini temporali della copertura assicurativa in corso: retroattività, continuità, ultrattività 

e termini di cessazione in caso di cambio controllo (run-off)

Elaborazione di una proposta di copertura per le nuove figure apicali a seguito di evento M&A con raffronto delle 

condizioni economiche, limiti di indennizzo e franchigie rispetto alla copertura in corso
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COPERTURA RESPONSABILITÀ CIVILE AMBIENTALE

Attività di valutazione del rischio (verifica delle attività svolte e delle categorie merciologiche trattate, sopralluogo 

nei siti produttivi o di stockaggio merce, analisi dei questionari assuntivi compilati)

Analisi delle coperture assicurative in corso e confronto con il Cliente per la valutazione di quanto emerso 

in fase di attività di valutazione del rischio

Verifica della rispondenza tra le coperture prestate e gli esiti dell'attività di valutazione dei rischi

Redazione di un documento di due diligence riportante i risultati dell’attività di Risk Analisys ed elaborazione di una 

proposta di copertura con raffronto delle condizioni economiche, limiti di indennizzo, franchigie e scoperti rispetto 

alle coperture in corso
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COPERTURA CYBER RISK

Attività di "intelligence" su deep e dark web alla ricerca di eventuali perdite di dati 

che hanno impattato il potenziale cliente

Scansione automatica dei sistemi informatici esposti su rete pubblica (Vulnerability Assessment), 

in modo da verificare se siano presenti falle di sicurezza

I risultati vengono analizzati per mezzo di un algoritmo proprietario e si traducono, senza impegno, nella 

configurazione di una polizza assicurativa per i rischi informatici e nella realizzazione di un report sulla sicurezza 

informatica

La copertura Cyber Risk è inoltre caratterizzata da un servizio di assistenza post-evento, 

il quale permette di usufruire delle prestazioni di un partner di alto livello

Compilazione questionario online (solitamente da parte dell’IT Manager)
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COPERTURA EMPLOYEE BENEFITS

Attività di valutazione del rischio: raccolta informazioni sulla popolazione aziendale, sulla tipologia di contratti di 

lavoro applicati e sui Fondi e Casse di assistenza attivati

Analisi delle coperture assicurative in corso

Verifica della rispondenza tra le coperture prestate e quanto richiesto dai contratti di lavoro 

Redazione di un documento di due diligence riportante i risultati dell’attività della suddetta analisi ed elaborazione 

di proposte di copertura con raffronto delle condizioni economiche, limiti di indennizzo, franchigie e scoperti rispetto 

alle coperture in corso, oltre alla proposizione di soluzioni integrative per massimizzare i vantaggi fiscali.
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SERVIZIO DI TUTELA LEGALE A 360°

Chi tutela?

Tutti gli addetti: Amministratori, legali rappresentanti, dirigenti, quadri e soggetti iscritti nel Libro Unico del Lavoro.

Adempiendo anche agli obblighi da CCNL di coprire le spese legali dei quadri

Cosa garantisce?

La copertura delle spese legali sostenute sia per difendersi da azioni in giudizio di terzi, sia per agire per far 

rispettare i propri diritti.

Onorari di avvocati e periti, spese investigative e processuali

CONSULDAS: Un servizio di assistenza legale gratuita e illimitata, mediante consulenze telefoniche da studi legali 

specializzati.

Per semplici dubbi o per sapere cosa fare se emerge una controversia

Ambiti di copertura 

AMBITO PENALE

ES: Un addetto si ferisce gravemente sul luogo di lavoro; gli Amministratori sono accusati di dichiarazione fiscale 

fraudolenta.

AMBITO AMMINISTRATIVO

ES: L’Azienda viene sanzionata per inosservanza della normativa sulla sicurezza suoi luoghi di lavoro o in materia 

ambientale.

AMBITO CIVILE

ES: Un fornitore consegna materiale danneggiato o in ritardo; un cliente contesta merce consegnata, o non paga.
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RC Auto

sconto fino al 45%

AGEVOLAZIONI RISERVATE AI DIPENDENTI, 

AI COLLABORATORI 

E AI LORO FAMILIARI 

Polizza Condominio

sconto fino al 40%
Polizza Casa

sconto fino al 30%

Infortuni / Malattia / 

RSM sconto fino al 25%CONSULENZA

di alto valore GRATIS
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CONSULENZA DEDICATA
ALCUNI TEMI CHE POSSIAMO APPROFONDIRE INSIEME:

FAMIGLIA E TEMPO LIBERO

- Polizze vita strutturate in base alle 

singole esigenze personali: copertura 

mutuo, tutela dei propri cari, 

passaggio generazionale, ecc… 

- Copertura Infortuni H24 e 

Rimborso Spese Mediche per i 

familiari

- Assicurazione PET e rimborso spese 

veterinarie del cane e del gatto

- Coperture a tutela dell’abitazione

PENSIONE E LONGEVITY RISK

- Il fondo pensione e i suoi vantaggi 

fiscali (deducibile fino a 5.164,57 €); 

se sei under 40 per te c’è un 

vantaggio in più: sui contributi 

versati nei primi due anni 

dall’adesione non verranno 

applicati costi!

- Assicurazione sulla perdita di 

autosufficienza (LTC) detraibile al 

19% fino a un importo massimo di 

1.291,14 €. 

Rendita assicurabile da 6.000 € a 

48.000 € all’anno. 

RISPARMIO E INVESTIMENTO

- Come impostare un programma di 

risparmio e/o investimento 

assicurativo efficace. 

Soluzioni innovative e attente agli 

obbiettivi di sostenibilità promossi 

dall’ONU attraverso l’Agenda 2030.

- Fino al 31/12/2023: investimento a 

capitale garantito, con rendimento 

netto annuo del 3,6%, interesse 

composto e con tutte le tutele di 

legge previste per il vestito 

assicurativo
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DESTINAZIONE TFR: 
IN AZIENDA / PREVIDENZA COMPLEMENTARE

TFR in azienda TFR previdenza complementare

Fiscalità Applicazione aliquota Irpef media ultimi 5 anni del 

lavoratore. Tassazione minima 23%.

Tassazione 15% decrescente fino al 9% in base

agli anni di anzianità contributiva

Anticipazioni Da subito: cessazione del rapporto di lavoro

Dopo 8 anni presso la stessa Azienda:

-Spese sanitarie a seguito di gravissime situazioni (70%

del montante)

- Acquisto o ristrutturazione prima casa

per sé o per i figli (70% del montante)

-Congedi parentali (70% del montante) Senza

giustificazione: 30% della cifra maturata, previa

conferma del datore di lavoro.

Da subito:

- inoccupazione

- Spese sanitarie a seguito di gravissime 

situazioni per sé, coniuge o figli

- Invalidità grave

Dopo 8 anni:

- Acquisto prima casa per sé o per i figli

(75% del montante)

- Ristrutturazione prima casa per sé o per i figli 

(75% del montante)

- Qualsiasi esigenza (30% del montante)

Solvibilità Rischio d’impresa Indice di solvibilità (normativa Solvency 2 in 

vigore dal 01/01/2016.). Vigilanza COVIP d.lgs

n.124, 21/04/93

Rivalutazione 1,5% fisso +75% del tasso di inflazione annua Scelta libera dei comparti
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FINALITÀ E RISCATTO ANTICIPATO
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PREVIDENZA COMPLEMENTARE:
TIPOLOGIE DI VERSAMENTO

➢ TFR

➢ Contributo volontario individuale deducibile Irpef

➢ Trasferimenti da altra forma previdenziale
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PREVIDENZA COMPLEMENTARE:
TIPOLOGIE DI VERSAMENTO

TFR in azienda TFR alle FPC

Montante TFR 

dopo 20 anni
38.049 38.049

Aliquota di 

tassazione a 

scadenza
29% 13,5% capitale

Tassazione a  

scadenza
11.034 5.136

Capitale netto

liquidabile
27.014 32.913

Vantaggio fiscale 5.898,21

TFR in azienda TFR alle FPC

Montante TFR

dopo 35 anni
58.907 58.907

Aliquota di 

tassazione a 

scadenza
24% 9% capitale

Tassazione a 

scadenza
26.137 10.801

Capitale netto

liquidabile
32.770 48.106

Vantaggio fiscale 15.336

• Lavoratore dipendente, 46 anni

• Età alla pensione 66 anni

• Reddito lordo: 35.000 €

• Lavoratore dipendente, 31 anni

• Età alla pensione 66 anni

• Reddito lordo: 20.000 €
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GENERAZIONE PREVIDENTE DI GENERALI ITALIA

Percorso di accumulo
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GENERAZIONE PREVIDENTE DI GENERALI ITALIA:
LA TUTELA

Garanzie opzionabili di tutela:
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RAGGIUNTA LA PENSIONE, SCEGLI TRA RENDITA E CAPITALE

Al raggiungimento della pensione, è possibile richiedere la prestazione sotto forma di:

Capitale

✓ nel caso in cui la rendita del 70% della posizione risulti inferiore al 50% dell’assegno sociale Inps;

Rendita

✓ vitalizia (finché l’aderente è in vita)

✓ vitalizia reversibile (corrisposta in misura totale o per quota scelta al beneficiario designato)

✓ vitalizia controassicurata (il capitale residuo è pagato al beneficiario designato)

✓ raddoppio della rendita in caso di non autosufficienza



CONTATTI

Generali Italia S.p.A. – Agenzia Generale di Padova Facciolati
Via J. Facciolati, 51/bis – 35127 Padova (PD)

Tel: +39 049 754777 

Fax: +39 049 754364

E-MAIL: agenzia.padovafacciolati.it@generali.com 

WEB: www.generalipadovafacciolati.it 

GIANLUCA MENEGALDO
Rappresentante Procuratore

gianluca.menegaldo.agenti.it@generali.com 

+39 347 4141099

GIOVANNI MAGRIN
Consulente Assicurativo

giovanni.magrin@generalipadovafacciolati.it 

+39 348 3354519

mailto:agenzia.padovafacciolati.it@generali.com
http://www.generalipadovafacciolati.it/
mailto:Gianluca.menegaldo.agenti.it@generali.com
mailto:Giovanni.magrin@generalipadovafacciolati.it
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